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ПОЛОЖЕНИЕ

о научно-методической работе

в ОГАУК «ТОКМ им. М.Б. Шатилова»

1. Общие положения

1.1. Под научно-методической работой в музее понимается основанная на достижениях науки и передового опыта система взаимосвязанных мер, направленных на развитие творческого потенциала музейного работника, его профессионального мастерства и, в конечном счёте, на эффективное достижение музеем целей деятельности, продекларированных в Уставе учреждения.
1.2.Содержание и направления научно-методической работой определяются основными научными и прикладными проблемами, решение которых осуществляет коллектив учреждения.

1.3. Организационные формы и виды научно-методической работы сотрудники учреждения, как правило, избирают самостоятельно, руководствуясь при этом следующими требованиями:


- соответствием современному состоянию науки;


- актуальностью и практической целесообразностью;


- планомерностью;


- творческим характером;


- результативностью.

1.4. Годовые планы и отчёты научно-методической работы согласуются с руководителями структурных подразделений, занимающихся основным видом деятельности,   рассматриваются на заседаниях Научно-методического совета учреждения и утверждаются заместителем директора но научной и методической работе учреждения.

2. Основные направления научно-методической работы
2.1. Выявление, анализ, обобщение и распространение положительного опыта работы учреждения, опыта других музеев в разработке проблем научного комплектования, учёта и хранения фондов; научно-исследовательской, экспозиционной и культурно-образовательной деятельности с целью оказания методической помощи музеям, учреждениям и образованиям музейного типа Томской области.

2.2.Организация профессионального сотрудничества научных подразделений учреждения, развитие профессиональных связей учреждения с другими учреждениями науки и культуры.

2.3. Научные исследования в области методологии музейного дела, теории и практики музейного строительства, истории и культуры региона.  
2.4. Подготовка и реализация корпоративных образовательных программ для

сотрудников учреждения с целью:
- формирования и развития общемузейных компетенций (комплектование, хранение, учет, реставрация, научно-исследовательская работа и т.д.);

- формирования и развития общенаучных компетенций (современное состояние и ключевые теоретико-методологические тенденции в области истории, социологии, этнологии, географии, технологии работы с библиотечной и архивной информацией (в т.ч. в электронном формате) и т.д.);

- формирования и развития прикладных музейных компетенций (музейная социология, музейный маркетинг, музейный менеджмент, проектная деятельность, информационно-коммуникационные технологии т.д.).
2.5. Комплекс мероприятий, ориентированных на иных субъектов музейной деятельности Томской области (Сибирского региона).
3. Организационные и содержательные формы научно-методической работы

- Выявление и анализ опыта работы учреждения и профильных музеев, обобщение

этого опыта в информационных письмах или справках, с рассылкой либо публикацией их на электронных ресурсах учреждения.

- Организация методической помощи сотрудникам учреждения, музеям,

учреждениям и образованиям музейного типа по основным направлениям музейной деятельности (методические рекомендации, консультации, справки и др.).

- Координация работы с заинтересованными ведомствами для оказания им методической помощи в области музейного дела (совместные программы, планы, договоры возмездного оказания услуг).

- Мониторинг потребностей специалистов учреждения в повышении квалификации, анализ эффективности обучения специалистов (таблицы, реестры, списки, аналитические записки).

- Участие в проведении социологических исследований по вопросам музейной деятельности (индивидуальные планы, отчёты, справки, научные статьи).

- Конференции, семинары, мастер-классы, курсы повышения квалификации, совещания по основным проблемам музейной деятельности, проводимые на базе учреждения (в том числе с приглашением экспертов, ученых, специалистов).
- Участие сотрудников учреждения в международных, всероссийских и региональных конференциях и семинарах;

- Стажировки для музейных работников на базе учреждения по различным направлениям музейной деятельности.

- Формирование фонда учебно-методической и научной литературы по вопросам музееведения. Методическое обеспечение учебного процесса на базе учреждения.


- Стажировки для работников учреждения, организуемые на базе иных музеев.

- Разработка методических материалов (рекомендаций, пособий, аналитических справок и др.) по актуальным проблемам музейной работы.

- Подготовка и издание научно-методической литературы по направлениям музейной деятельности.

- Публикации работ в сборниках научных трудов учреждения, в коллективных и авторских монографиях, методических пособиях и брошюрах, электронных ресурсах.

- Комплексные методические посещения специалистами головного музея филиалов учреждения.
4. Структурные подразделения, отвечающие за научно-методическую работу учреждения

- Научно-методический совет ОГАУК «ТОКМ им. М.Б. Шатилова»
- Научно-методический отдел ОГАУК «ТОКМ им. М.Б. Шатилова»
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